Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL ASTIN
TECNOLOGIA GESTION INTEGRADA DE LA

Programa de Formacion: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y No. de Ficha: 1964243
SALUD OCUPACIONAL GICMASSO

Nombre: DIANA KATHERINE ROJAS QUINONEZ
Identificacion: | CC 1006101009
Teléfono: 318 2779649
Datos del Aprendiz E-mail: dkrojas90@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | ) \ACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S.A.
Empresa:
Nit: 860.002.153-8
Direccion: Carrera 34 No 12 — 30, ACOPI, Yumbo.
Ente Coformador e 2l .
Jefe Inmediato | JORGE LUIS FERNANDEZ BOLANOS
del aprendiz:
Cargo: Analista de Operaciones
Teléfono: 314 8714576
E-mail: Jbolanos@almaviva.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Apoyo en socializaciones de SyST, pausas activas, inspecciones de Registros 08.10.2021 Empresa
seguridad, sensibilizaciones y capacitaciones sobre uso de
extintores y primeros auxilios.
Apoyo en aplicacién de protocolos de bioseguridad, entrega de Registros 08.10.2021 Empresa
EPP, equipos de emergencia y botiquines
Apoyo en gestion documental en HSEQ. Registros 08.10.2021 Empresa
Apoyo en jornadas de salud. Registros 08.10.2021 Empresa

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

JORGE LUIS FERNANDEZ

DIANA KATHERINE ROJAS Q.

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Jose Jimmy Molina Tafur

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: abril 08 de 2021

Finalizacién: octubre 08 de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjuor?lc.)sa, respet.uosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza.en formla a;tivla y prclapos(ijtiva en ecc:uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponelglternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcl)rzjunidad”y czlidad Iofs pr(?ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis(tjra los recurs.os Para CIeI desarrollo :Tdsu;
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramu.er?tas sum|n|str'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de gcuerdo con la n(?r.matlwdad X Cumple
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL R
funciones.
p A la fecha No
DOCUMENTACION ta al di
i i esta al diaen
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias. la entrega de
PRODUCTIVA o
bitacoras.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El ente coformador manifesté lo siguiente:

La aprendiz es proactiva y estd dispuesta siempre para desarrollar las actividades que se le asignan.

Observaciones del Aprendiz:

Ninguna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

JORGE LUIS FERNANDEZ

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 12/05/2021

DIANA KATHERINE ROJAS QUINONEZ

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODCUTIVA ©

Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co>

para DIANA ~
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Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co>
DIANA KATHERINE ROJAS QUINONES
<dkrojas90@misena.edu.co>

12 may 2021 10:07

SEGUIMIENTO ETAPA PRODCUTIVA

misena.edu.co

Instructor (C) GICMASSO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a
1a Industria ASTIN
joiimota@misena.edu.co

Calle 52 No 2Bis-15

Complejo Salomia

Santiago de Cali, Valle. Colombia
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